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Aktualizacja od 18.03.2025
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: Lepsze jutro — aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s0Ob i rodzin
FESL.07.02-1Z.01-0625/23
w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

8 1 Definicje
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Projekt — oznacza to projekt pn.: ,Lepsze jutro — aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s06b i rodzin”, realizowanego na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu nr FESL.07.02-1Z2.01-0625/23, w ramach
Funduszu Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027 dla priorytetu:
FESL.07.00 - Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie:
FESL.07.02 — Aktywna integracja.

2) Beneficjent projektu — Slaska Akademia Nauki i Rozwoju Mirela Jelen,
43-200 Pszczyna, ul. Wiadystawa tokietka 20/4, NIP: 6381573410,
REGON: 241501830, e-mail: slaska.anir@gmail.com

3) Biuro Projektu — miejsce siedziby Beneficjenta projektu, 43-200 Pszczyna,
ul. Gérnoslagska 15.

4) Osoba uczestniczgca w projekcie — to osoba fizyczna, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+, zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

8 2 Ogodlne zatozenia projektu

1. Projekt pn.: ,Lepsze jutro — aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb i rodzin”,
realizowany jest przez Mirela Jelen Slgska Akademia Nauki i Rozwoju w
oparciu o:

1) Umowe o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

2) Ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem projektu w
ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2024 r. do 30.06.2026 r.

3. Projekt jest dofinansowany z Funduszu Europejskiego dla Slgskiego 2021-
2027.

4. Miejsce realizacji Projektu obejmuje miasta: Pszczyna, Rybnik, Zory,
Jastrzebie-Zdroj, Cieszyn, Bielsko-Biata oraz powiaty tych miast.

5. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: 43-200 Pszczyna, ul.
Gornoslagska 15.

6. Celem gtobwnym projektu jest przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci
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uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci spotecznej, rozwiniecie
lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie
procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

8 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Osobami uczestniczgcymi w projekcie bedg osoby zamieszkujgce na terenie:
Pszczyny, Rybnika, Zor, Jastrzebia-Zdrdj, Cieszyna, Bielska-Biatej lub
powiatow tych miast, pozostajgce bez zatrudnienia (osoby bezrobotne lub
bierne zawodowe), zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
spetniajgce jeden z ponizszych warunkéw:

1)

2)

3)

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(osoby ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym),

osoby lub rodziny korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy (Pomocy spotecznej udziela
sie osobom i rodzinom w szczegodlnosci z powodu: ubostwa, sieroctwa;
bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby; przemocy domowej; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach,;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
kleski zywiotowej lub ekologicznej),

osoby z niepetnosprawnosciami, tj. osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. z 2016 r., poz. 546 z pozn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Ponadto Wnioskodawca nie wyklucza udziatu w projekcie réwniez pozostatych
grup zaliczanych do 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159
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2. Wsparcie projektowe przewiduje przeprowadzenie koncepcji systemu
weryfikacji i walidacji kompetencji spotecznych poprzez:
1) kwestionariusz samooceny UP
2) formularz oceny opiekuna
3) test psychometryczny + opinia referencyjna psychologa
4) ocena zbiorcza.

W ramach projektu przewidziano udziat w nastepujacych zadaniach:

I. Etap | Diagnoza osoby uczestniczacej wraz z opracowaniem
indywidualnej sciezki reintegracji (ISR) oraz jej monitoring i
aktualizacja (dla 138 UP, indywidualne)

ISR przygotowana bedzie zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia UP,
poprzedzona diagnoza.

ISR zawiera¢ bedzie informacje o mocnych i stabych stronach UP, zrodtach
problemow, a takze oczekiwania UP, zawiera¢ bedzie opis dotychczasowych
doswiadczen/ /kwalifikacji’lkompetencje UP, cel udziatu UP w projekcie i celach
szczegotowych oraz poszczegolnych dziataniach prowadzgcych do realizacji
celéw w ramach projektu (np. szkolenia) oraz opis dziatan do samodzielnej
realizacji przez UP wraz z pisemng zgodg osoby uczestniczgce.

lIl. Etap Il Zadania dotyczace ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznych

e Trening w zakresie kompetencji i umiejetnosci spotecznych (dla
138 UP, zajecia grupowe - obowigzkowe)

Do wyboru min. 2 formy wsparcia (indywidualne) na osobe w zaleznosci od
potrzeb okreslonych w ISR:

¢ Trening zwiekszajgcy motywacje i samoocene
e Konsultacja psychologiczna
e Poradnictwo prawne

e Grupa samopomocowa i samoksztatceniowa wraz z animatorem
grupy

e Certyfikowany kurs i szkolenie w formie uzupetnienia edukaciji

e Szkolenie ICT (dla 138 UP, zajecia grupowe - obowigzkowe)

Celem jest wtgczenie cyfrowe osob dotychczas wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym.

e Szkolenie ,,Zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz rownosci
kobiet i mezczyzn” (dla 138 UP, zajecia grupowe - obowigzkowe)



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" g '-. gojiWOdtho
dla Slgskiego Unie Europejska " gRIe

Celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy na temat polityki rownosci ptci w
kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawnych w Polsce i Unii Europejskie;,
poznanie kluczowych poje¢ zwigzanych z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn: gender, stereotypy ptci, dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

e Szkolenie edukacja ekologiczna (dla 138 UP, zajecia grupowe)

Celem szkolenia jest podniesienie Swiadomosci ekologicznej osob
uczestniczacej, wiedzy dotyczgcej odnawialnych zrédet energii, Zero Waste.

e Dziatania srodowiskowe (uzupetniajace)

Uzupetnieniem podejmowanych dziatan bedzie organizacja dziatani
Srodowiskowych jako element wspierajgcy animacje lokalng.

lll. Etap lll Zadania dotyczgce aktywnej integracji o charakterze
zawodowym

Zadania bedg miaty charakter indywidualny, oparty na zapisach ISR, min. 1
forma wsparcia na osobe:

e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Osoba uczestniczgca nabedzie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej, autoprezentacji i innych kompetencji spotecznych w procesie
poszukiwania zatrudnienia — budowanie wtasnego wizerunku na rynku pracy,
aktywne poszukiwanie pracy

e Konsultacja z doradca zawodowym/doradczynig zawodowa

Pomoc w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia, okreslenie predyspozycji
zawodowych, mocnych stron i zainteresowan, pomoc w zaplanowaniu kariery
zawodowej

e Kursy zawodowe

Zakonczone uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
odpowiadajgce na potrzeby lokalnego rynku pracy. W ramach tej formy
wparcia przewidziano srodki na wyptate stypendium szkoleniowego?.

IV. Wsparcie dodatkowe
e Zwrot kosztéw dojazdu
o Zwrot kosztow opieki nad maloletnimi dzie¢mi

e Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

! stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych;
w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie,
z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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8 4 Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i jest prowadzona na terenie
realizacji projektu przy zachowaniu zasad rownosciowych.
O przyjeciu do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteribw naboru.

2. Nabor do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad
bezstronnosci i przejrzystosci, zas podczas rekrutacji nie bedg stosowane
bariery mogace przyczyni¢ sie do dyskryminacji bezposrednio lub posrednio
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna.

3. Rekrutacja prowadzona jest przez Biuro Projektu: 43-200 Pszczyna, ul.
Gornoslgska 15, na terenie miast: Pszczyna, Zory, Rybnik, Jastrzebie-Zdroj,
Cieszyn, Bielsko-Biata oraz powiatow tych miast z zachowaniem ochrony
danych osobowych, w trybie ciggtym, systematycznie poczgwszy od dnia
01.07.2024 r. do momentu zrekrutowania 138 Osob uczestniczgcych w
projekcie.

Osoby, ktore bedg spetniaty wszystkie warunki, ale z powodu braku wolnych
miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie, zostang wpisane na
liste rezerwowa,.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) spetnienie kryteridow formalnych
b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz spetnienie warunkow
rekrutacji
c) wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z dotgczonymi zatgcznikami
d) przestanie/dostarczenie wszystkich dokumentow zgtoszeniowych.

5. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg wytgcznie w oparciu o dokumenty
pobrane w Biurze Projektu lub znajdujgce sie na stronie internetowe;
http://www.sanir.pl/.

Zgtoszenia przyjmowane sg wytgcznie w nastepujgcy sposob:

1) Poczta/kurierem na adres Biura Projektu: 43-200 Pszczyna, ul.
Gornoslgska 15

2) Mailowo: slaska.anir@gmail.com
3) Osobiscie w siedzibie Biura Projektu w Pszczynie

6. O przyjeciu do projektu decydowato bedzie spetnienie kryteriéw formalnych,
zweryfikowanych na podstawie ztozonych kompletnych dokumentéw.

1) Osoby spetniajgce wszystkie wymagania rekrutacyjne wpisane zostang
na liste kandydatow do udziatu w projekcie.
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2) Do projektu nie zakwalifikuje sie osoba ktéra, otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+

3) Dodatkowe punkty przyznawane bedg wowczas, gdy:

a) Osoba doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, + 5pkt

b) Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, chorobami psychicznymi,
niepetnosprawnoscig intelektualng lub catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, +5 pkt

c) Osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, +3 pkt
d) Osoba lub rodzina korzystajgca z Programu FE PZ, +3 pkt
e) Osoba wykluczona komunikacyjnie, +1 pkt

f) Osoba ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12
miesiecy, +1 pkt

7. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych od osob zainteresowanych
udziatem w Projekcie.

2) Sporzagdzenie listy rankingowej sktadajgcej sie z trzech czesci: osob
zakwalifikowanych, os6b rezerwowych, oséb niezakwalifikowanych;

3) Zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Osdb uczestniczgcych.

8. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, iz osoba uczestniczgca
zapoznata sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

9. Wyniki rekrutacji bedg przekazywane indywidualnie kazdej osobie, ktora
wezmie udziat w procesie rekrutacji.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o
tym fakcie w formie zawiadomienia telefonicznego, elektronicznego lub
listownego na wskazane w formularzu rekrutacyjnym dane do kontaktu
z zachowaniem ochrony danych osobowych.

10. Z osobami znajdujgcymi sie na liscie rankingowej Osdb uczestniczgcych
zakwalifikowanych do projektu, zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w
projekcie wraz z zatgcznikami: deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr
3 do Regulaminu), zakres danych EFS+ (zat. nr 4), formularz klauzuli
informacyjnej (zat. nr 5).

11. Ponadto sporzgdzona zostanie lista rezerwowa Osob uczestniczgcych w
projekcie — wytgcznie osoby spetniajgce kryteria formalne.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" g '-. gojiWOdtho
dla Slgskiego Unie Europejska " gRIe

W przypadku oso6b z takg samg iloscig zdobytych punktow zadecyduje
kolejnos¢ daty wptywu zgtoszenia rekrutacyjnego.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob
z list podstawowych.

8 5 Prawa i obowigzki Osoby uczestniczacej w projekcie

Kazda Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest dostarczy¢
wypetnione i podpisane, nastepujgce dokumenty:

1) W momencie przystgpienia do projektu:

a)
b)
C)

d)

Formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1).
Oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze interwencji (zat. nr 2),

Zaswiadczenie z wtasciwej instytuciji poswiadczajgce status osoby
zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zaswiadczenie z PUP lub ZUS potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo.

2) W momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie:

a)
b)
c)
d)

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 3)
Zakres danych EFS+ (zat. nr 4)
Formularz klauzuli informacyjnej (zat. 5)

Oswiadczenie dot. mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu
I opieki nad dzieckiem (Zat. nr 1 do Regulaminu zwrotu kosztow
dojazdu i opieki nad dzieckiem).

Ponadto w przypadku:

e)

f)

posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nalezy
przedtozy¢ kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (lub inny
rownowazny dokument), potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci;
0s0Ob wykluczonych komunikacyjnie przedtozy¢ oswiadczenie osoby
uczestniczgcej o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktorej
wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng (na podstawie zat.
nr 2; wykaz gmin wykluczonych komunikacyjnie do wgladu u
Beneficjenta)

Nalezy przedtozy¢ dokument tozsamosci do wglgdu
pracownikowi/pracowniczce Biura Projektu.

3) Wypowiedzenie umowy uczestnictwa w projekcie przez Osobe
uczestniczgcg w projekcie moze nastgpi¢ wytgcznie z nastepujgcych
powodow:

a)

razgce naruszenie postanowien umowy przez Beneficjenta projektu;
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b) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnaciji z udziatu w projekcie,
wynikajgca wytgcznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych,
ktorych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w momencie
zawierania umowy;

4) W momencie rezygnacji z udziatu w projekcie, na kazdym etapie udziatu

w projekcie nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu (osobisci lub przestaé

pocztg/kurierem na adres Biura Projektu) lub drogg elektroniczna:
a) Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie (zat. nr 6), ze
wskazaniem przyczyny rezygnacji, niezwtocznie, jednak nie pozniej
niz w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia.

b) Inne dokumenty wymagane przez Beneficjenta, niezbedne do
zakonczenia udziatu w projekcie.

Kazda Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu, jego akceptacji
poprzez potwierdzenie tego faktu wlasnorecznym podpisem na
Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. nr 3).

W przypadku osoby, ktéra jest ubezwtasnowolniona podpis w jej imieniu
sktada przedstawiciel ustawowy Iub opiekun prawny (w odniesieniu do
0sOb niepetnosprawnych, ktdre sg ubezwtasnowolnione, wymagane jest
posiadanie orzeczenia sgdu o ubezwlasnowolnieniu).

Aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia
oferowanych w ramach udziatu w projekcie (w tych, ktére zostaty
okreslone w Sciezce wsparcia), potwierdzajgc ten fakt wtasnym
podpisem w stosownej dokumentaciji Projektu. W przypadku szkolen
zawodowych, dopuszczalna absencja wynosi 20%.

W przypadku osoby, ktora jest ubezwtasnowolniona, tak jak w pkt 1.

Przestrzegania przyjetych zasad i warunkow udziatu w poszczegdlnych
formach wsparcia.

Przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ obowigzujgcych w miejscach i na
terenie odbywania sie poszczegodlnych form wsparcia.

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania
udziatu w projekcie lub po zakonczeniu udziatu w projekcie,
polegajgcych na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczgce rezultatow
projektu, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Potwierdzenia na pidmie faktu otrzymania na wtasnos¢ wszelkich
materiatow dydaktycznych, szkoleniowych i innych, ktore przystugujg w
ramach udziatu w poszczegolnych formach wsparcia (jesli dotyczy).

Potwierdzenia odbioru przystugujgcego poczestunku/cateringu, ktory
przystuguje w ramach udziatu w danych formach wsparcia (jezeli dotyczy).
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8) Informowania Beneficjenta projektu o ewentualnych zmianach istotnych
danych osobowych np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania, ktére nastgpity w okresie od zgtoszenia udziatu w
projekcie do zakonczenia udziatu w projekcie.

Ponadto biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakitéci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

Kazda Osoba uczestniczgca w projekcie ma prawo do:

1) Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostat objety w
realizowanym Projekcie;

2) Otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajeé, dla ktorych
takie wsparcie zostato przewidziane;

3) Poczestunku podczas zajec, dla ktorych takie wsparcie zostato
przewidziane (poczestunek w czasie zajec, trwajgcych co najmniej 6
godzin szkoleniowych w danym dniu wsparcia);

4) Zwrotu kosztow dojazdu i opieki nad matoletnimi dzieémi (po ztozeniu
whniosku), asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j.

8 6 Prawa i obowigzki Beneficjenta projektu
1. Beneficjent projektu ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) Zapewnienia prawidtowej realizacji wszystkich dziatan przewidzianych
do realizacji w ramach projektu.

2) Zapewnienia Osobie uczestniczgcej w projekcie bezptatnego dostepu
do wszystkich form wsparcia wymienionych w § 3 ust. 2.

3) Nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatéw
dydaktycznych i piSmienniczych oraz sprzetu zgodnie ze specyfikg
danej formy wsparcia, najpozniej w dniu rozpoczecia formy wsparcia,
ktérego te materiaty oraz sprzet dotycza.

4) Zapewnienia Osobie uczestniczgcej w projekcie dostepu do Biura
Projektu oraz kontaktu z upowaznionym przedstawicielem
merytorycznym Beneficjentowi projektu.

5) Zapewnienia wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych
realizowane sg poszczegolne formy wsparcia przystugujgce Osobie
uczestniczgcej w projekcie, w tym przystosowania do potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami.

2. Beneficjent projektu ma w szczegdlnosci prawo zgda¢ od Osoby
uczestniczgcej w projekcie zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw
zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie
realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Osoba
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uczestniczgca w projekcie nie spetniata warunkow udziatu w projekcie lub
podata nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach
rekrutacyjnych albo gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniata warunkéw do
otrzymania poszczegolnych swiadczen w ramach udziatu w projekcie.

. Beneficjent projektu ma prawo do wypowiedzenia lub zmian umowy
uczestnictwa w projekcie, podpisywanej w momencie zakwalifikowania
Osoby uczestniczgcej w projekcie do udziatu w projekcie.

. Beneficjent projektu ma prawo zgda¢ od Osoby uczestniczgcej w projekcie
przedtozenia odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych jej status do 4
tygodniu od zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 7 Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

. Osoba uczestniczgca w projekcie, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie i rozpoczeta w nim udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w
Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczgcych jej osoby
lub cztonka jej rodziny (np. choroba Osoby uczestniczgcej w projekcie,
choroba dziecka). Za cztonka rodziny Osoby uczestniczgcej w projekcie
uznaje sie matzonka, dzieci wtasne lub przysposobione, rodzicow i
rodzenstwo.

. Osoba uczestniczgca w projekcie, ktora zrezygnowata z udziatu w
Projekcie z przyczyn innych niz okres$lone w § 7 ust. 1 Regulaminu, lub
ktéry zostata skreslona z listy Osob uczestniczgcych w projekcie przez
Beneficjenta projektu, moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu poniesionych
przez Beneficjenta projektu kosztow zwigzanych z udziatem Osoby
uczestniczgcej w projekcie.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy Oséb
uczestniczgcych w projekcie w nastepujgcych przypadkach.

1) Naruszenia przez Osobe uczestniczgcg w projekcie postanowien
Regulaminu udziatu w projekcie.

2) Razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas udziatu
w poszczegolnych formach wsparcia.

3) Opuszczenia przez Osobe uczestniczgcg w projekcie bez
usprawiedliwienia ponad 20% zaje¢ w ramach jednej formy wsparcia.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek,
o ktérych mowa wyzej, uzasadniajgcych rezygnacje Osoby uczestniczgcej
w projekcie poprzez zgdanie od Osoby uczestniczgcej w projekcie

przedstawienia stosownych dokumentoéw potwierdzajgcych te okolicznosci

. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia
Osoby uczestniczgcej w projekcie z obowigzku zwrotu poniesionych przez
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Beneficjenta projektu kosztow zwigzanych z udziatem Osoby
uczestniczgcej w projekcie w catosci lub odpowiedniej czesci.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia
faktycznych przestanek uzasadniajgcych zwolnienie Osoby uczestniczgcej
w projekcie z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu
kosztow, w catosci lub w czesci w oparciu o przekazane przez Osobe
uczestniczgcg w projekcie informacje lub/i dostarczone dokumenty.

. Osoba uczestniczgca, ktéra zrezygnowata z udziatu w projekcie
zobowigzana jest do ztozenia stosownego oswiadczenia (Zatgcznik nr 6 —
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie) na podstawie, ktdrego
zostanie skreslona z listy Osob uczestniczgcych w projekcie.

8 8 Informacje dotyczgce danych osobowych
Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta
wytgcznie w celu realizacji Projektu, w szczegolnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia Osobom uczestniczgcym
w projekcie, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno - promocyjnych, w ramach realizacji Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent i/lub podmiot/y
realizujgce projekt i/lub 1Z FESL przestrzegajg zasad wskazanych w
RODO, ustawie o ochronie danych osobowych oraz ustawie wdrozeniowej.

Beneficjent jest administratorem danych osobowych wskazanych w art. 87
ustawy, zgodnie z art. 88 ustawy wdrozeniowe].

W niezbednym zakresie dane osobowe, bedg przekazywane Instytucji
Zarzagdzajgcej (1Z) FESL, w szczegdlnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, do celéw dotyczgcych realizacji zadan 1Z FESL zwigzanych z
dofinansowaniem projektu zgodnie z przepisami prawa.

Dane osobowe przetwarzamy:
e W zakresie jaki jest niezbedny do realizacji danej sprawy,

e W zakresie w jakim zostang nam podane bezposrednio przez osobe,
ktérej dane dotycza,

e W zakresie w jakim zostang nam podane przez inny podmiot lub innego
administratora danych.

Dane osobowe najczesciej sg przekazywane do IZ FE SL przez beneficjentow,

partnerow, podmioty realizujgce projekty, za posrednictwem systemow
informatycznych.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o
ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
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Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
Nr 100, poz. 1024).

. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych
zachowaniu poufnosci danych osobowych przetwarzanych przez majgce do
nich dostep osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

8§ 9 Postanowienia koncowe

. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzane sg do poinformowania
Beneficjenta Projektu o wszelkich zmianach, zmieniajgcych ich uprawnienia
do udziatu w projekcie.

. Osoby uczestniczgce w projekcie podlegajg procedurom monitoringu i oceny
efektywnosci dziatan projektu i zobowigzane sg do udzielania Beneficjentowi
projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich informacji
niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w
badaniach ewaluacyjnych.

. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdej Osoby uczestniczgcej w
projekcie bedzie przechowywana w osobnej teczce w miejscu niedostepnym
dla os6b trzecich, z zachowaniem srodkow bezpieczenhstwa uwzglednionych
w Polityce bezpieczenstwa Beneficjenta projektu oraz zgodnie z przepisami
dot. ochrony danych osobowych.

. Po zakonhczeniu realizacji Projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje
w biurze projektu przez okres, wynikajgcy z wiasciwych wytycznych w tym
zakresie.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg
przez Beneficjenta projektu. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do
Beneficjenta Projektu w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne dla
instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu projektow ze srodkow FESL.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r. obowigzuje w
catym okresie realizacji Projektu i jest dostepny w Biurze Projektu i na
stronie www.sanir.pl

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
m.in. na skutek zmian w przepisach dotyczacych Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
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Lista zalgcznikéw do Regulaminu:

zat. nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

zat. nr 2 — Oswiadczenie 0 zamieszkaniu na obszarze interwencji
zat. nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

zat. nr 4 — Zakres danych EFS+

zat. nr 5 — Formularz klauzuli informacyjne;j.

zat. nr 6 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

(data i podpis osoby zatwierdzajgcej
z ramienia Beneficjenta projektu)
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